CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2004/2005

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS E
TANOARIAS E DE MARCENARIAS DE PONTA GROSSA, CNPJ N° 80.250.590.0001-40 REGISTRO SINDICAL N°
119.085. de195% L. 29 FLS. 39 entidade sindical representativa da classe econdmica, aqui representada pelo seu
presidente Sr. LAERTE BITTENCOURT FILHO, CPF. N® 442.362.639.04 e, de outro lado o SINDICATO DOS OFICIAIS
MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS E MOVEIS DE MADEIRA DE PONTA
GROSSA. CNPJ. N°80.251.879.0001-83 REGISTRO SINDICAL N° 122.920. L.22 FLS 61 DE 19 DE MARCO DE 1954
entidade sindical representativa da classe profissional, aqui representada por seu presidente Sr. JOSE ZIERHUT, CPF. N
221.886.069-49 | todos devidamente autorizados por assembléia geral, 1ém justo e contratado pelo presente instrumento,
as clausulas normativas de trabalho que irfio disciplinar as relagbes de emprego das calegorias acima referidas, no

Municipio de Ponta Grossa, Carambei e demais regides abrangidas pela base temitorial dos sindicatos acordantes, pelo
prazo e condigdes adiante especificadas:

CLAUSULA 1% - DO PRAZO DE VIGENCIA

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO tem seu prazo de vigéncia fixado em 01 (um) ano, a contar de 01
de novembro de 2004 até 31 de outubro de 2005,

CLAUSULA 2* - CATEGORIAS ABRANGIDAS

Esta Convengio Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais representadas pelas entidades
convenientes nos Municipios de Ponta Grossa e Carambei.

CLAUSULA 3* - DA CORREGAO SALARIAL
A parlir de 1° de novemnbro de 2004, aos empregados da categoria, sera concedida a sequinte comregio salarial:

Sobre o salario do més de novembro de 2003, ja reajustado de acordo com a clausula 3* da CCT homologada pela
DRT/PR em 05.12.2003, serd aplicado o percentual de 6,00 % (seis por cento), indice este acumulado no periodo
compreendido entre 1° de novembro de 2.003 & 31 de outubro de 2.004, restando por quitada qualquer corregdo do
periodo.

Paragrafo primeiro: Para os empregados admitidos apds 01.11.2003, o aumenlo salarial serd proporcional ao tempo
trabalhado na empresa, levando-se em conta a fragio igual ou superior a 15 dias, até a data de 31.10.2004.

Paragrafo segundo: Todos os aumentos salariais concedidos de forma esponlanea pelas empresas, no periodo de
01.11.2003 a 31.10.2004, poderdo ser compensados e abatidos do reajuste salarial ora acordado.

CLAUSULA 4 * - DA CORREGAO SALARIAL FUTURA

As correcdes salariais futuras ou antecipagdes salariais seguirdo as determinagies legais que venham a disciplinar a
matéria, ou mediante negociagao coletiva,

CLAUSULA 5* - DO PISO SALARIAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, independente de tempo de servigo, um piso salarial a partir de
01.11.2004, correspondente a R$ 376,20 (frezentos e selenta e seis reais e vinte centavos) mensais, para um trabalho de
44 horas semanais, ou R$ 1,71 (um real virgula setenta e um centavos) por hora,

Parégrafo Unico: Para efeito de futuras negociaces, tomar-se-a como base os saldrios e pisos vigentes em 01.11.2004.

CLAUSULA &* - DA REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS

As duas (02) primeiras horas exiras diarias, de 2® a 6* feira, prestadas pelos empregados, serdo remuneradas com o
acréscimo minimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, As horas exiras que ultrapassarem as duas
primeiras diarias, de 2* a 6° feira, ser&c remuneradas com acr<=cimo minimo de 80% (oitenta por cenlto) sobre o valor da

hora normal. Todas as horas extras dos sdbados serfo também remuneradas com o acréscimo minimo de 80% (citenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

Em qualquer caso, devem ser respeitados os descansos adicionais superiores por ventura existentes,

Pardgrafo Primeiro: Fico instituido que as empresas, conjuntamente com os sindicatos obreiros e seus respectivos

empregados, poderdo celewrar Acordos Coletivos de Trabalho especificos de regime e compensaglo de horas, assim
denominados “Banco de Horas®, na forma do que dispde o § 2°, do art. 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Parigrafo Segundo: Para os fins de implantagdo do “Banco de Horas" mencionado no paragrafo anterior, o prazo para a
compensagdo de horas suplementares e as regras objetivas desse regime, serlo objelos de livre negociacio coletiva
desde que nao ulirapassado os limites previstos na legislagio especifica supracitada,

CLAUSULA 7* - DO TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO

O trabalho em dias de descanso semanal remunerado e feriados, desde que ndo compensados de forma legal, serd
remunerado em dobro,

CLAUSULA 8 *- DOS REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO:
Desfie que prestadas com habitualidade, o pagamento de horas exiras, incidird reflexos para o célculo das férias,
gratificagdes natalinas (13° salarios), aviso prévio, indenizac3o adicional e FGTS. Da mesma forma, o pagamento de horas

exiras realizadas em dias (teis gera reflexo o nto do descanso semanal remunerado,



CLAUSULA 9* - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos empregados com menos de 01 (um) ano de servico na empresa, e que rescindirem seus contratos
de trabalho por pedido de demissdo, direito ao recebimento das férias proporcionais, correspondentes aos meses
trabalhados, considerando-se como més completo as parcelas iguais ou superiores a 15 dias.

CLAUSULA 10° - DO GOZO DAS FERIAS
O dia de inicio das férias a serem gozadas pelos empregados, ndo podera coincidir com os sabados ou feriados.

CLAUSULA 11* - FERIAS

Quando o reajuste salanal ocorrer durante o pericdo de férias, a complementacdo do pagamento da mesma devera ser
efetuado no primeire més subsequente ao gozo das mesmas.

CLAUSULA 12® - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve ou ndo
trabalhar no periodo, observados os prazos da clausula 14®, anotando no verso do aviso, data, hora e local da rescisao.

CLAUSULA 13 - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Mos casos em que o empregado for obrigado a deslocar-se da localidade onde presta servigos para receber seus haveres
decorrentes da rescisdo contratual, a empresa fica obrigada a custear-lhe as despesas de viagem - ida e volta - bem como

de estadia e alimentacdo, ou a ressarcir o obreiro dos respectives valores, mediante apresentagio de comprovantes das
despesas efetuadas.

CLAUSULA 14* - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL
As homologacies das rescisdes contratuais e o pagamento das verbas decorrentes atenderdo as seguintes condigbes:
aj até o primeiro dia Wil imediato ao témino do contrato, ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissfo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagio do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento;

c} o ndo atendimente do prazo acima fixado implicara no pagamento de multa equivalente a um dia de salario para cada
dia de atraso, & parlir do décimo primeiro dia da dispensa, diretamente ao empregado dispensado juntamente com as
demais verbas rescisorias, estando limitada a multa até o valor do piso salarial da categoria — cldusula quinia desta CCT;
d) a multa aqui prevista ndo se aplicard as demissdes em decorréncia da decretagdo de faléncia ou concordata;

e} no caso oo falta ou recusa do empregado no recebimento das verbas, a empresa comunicard o Sindicate dos
Trabahadores, mediante prolocolo, para ressalva de seus direitos;

f) A homologagdo feita pela entidade Sindical obreira, conceme quitagio exclusivamente as verbas e aos respectivos
valores discriminados no documento rescisorio,

g) Quando da homologagdo, deverio as empresas apresentar o comprovante de recolhimento do FGTS e da mulla, se
devida, nos termos do paragrafo 1° do Artigo 9° do Decreto 2430/97 que regulamentou a Lei 9491/97 e os comprovantes
de recolhimento da taxa de Contribuigdo Sindical.

h) Quando da rescisdo de contrato de trabalho a empresa devera fomecer ao empregado, copia do ASO — Alestado de
Saide Ocupacional,

CLAUSULA 15° - DAS ESTABILIDADES PROVISORIAS

a) Fica assegurado aos empregados em vias de prestagdo de servigo militar obrigatorio, estabilidade provisdria, contada a
partir da convocacéo até a baixa militar;

b) Fica assegurada estabilidade provisoria, ao empregado que sofrer acidente de trabatho, pelo pericdo de 01 (um) ano, a
contar da data de sua alta médica, desde que o afastamento seja superior a 15 dias, conforme o disposto no artigo 118 da
Lei N® 8.213 de 24 de julho de 1991,

c) Fica assegurada estabilidade aos empregados que, possuindo 05 (cinco) ou mais anos de casa, estejam a 24 (vinte e
quatro) meses de adquirir o direito a aposentadoria, desde que tal falo seja expressamente comprovado e comunicado a

empresa, sob pena de haver perda desse direito. A estabilidade cessa no momento em que o empregado adquirir o direito
a aposentadoria integral, salvo cometimento de falta grave.

CLAUSULA 16* - DOS APOSENTADOS

Aos empregados que necessitem receber crédito de aposentadoria de que sdo titulares, fica garantido ¢ periodo de duas
haras por més para tal, sem qualguer desconto,

CLAUSULA 17* - AUXILIO-FUNERAL

Em caso do falecimento do empregado, a empresa pagara, a titulo de auxilio-funeral, mediante comprovacio de
despesas, um valor equivalente a 1,2 (um inteiro e dois décimos) do piso salarial da categoria. Em caso de falecimento de
um dependente do empregado, assim considerados aqueles que estejam devidamente habilitados junto & previdéncia
social, a empresa, pagara, também mediante comprovagio de despesas. a titulo de auxilio-funeral, o equivalente a 70%
(setenta por cento) do piso salarial da categoria. Em qualquer dos casos, o pagamento do auxilio-funeral tem a natureza
de reembolsar despesas, ndo se integrando 4 remuneragio do trabalhador, para qualquer fim.

Em caso do falecimento do empregado, em servigo, fora do seu domicilio, o transporte do “de cujus” de volta ao domicilio,
sera por contza da empresa.

Pardgrafo Unico: O auxilio-funeral de que trala esla clausula, serd pago, preferenciaimente, na seguinte ordem:

a) ao conjuge;

b) & companheira designada ou reconhecida junto a

2k



i aos mesponsaveis legais dos filhos menores:
) gos filhos maiores, preferindo aos mais idosos;
«5t a0 dependente mais proximo do “de cujus™

fi %z pessoa fisica ou juridica, que comprovadamente houver arcado com as despesas do funeral, excetuando-se a propria
efmyzeesa funeraria,

QUAUSULA 18° - DOS CONTRATOS A PRAZO DETERMINADO

Eivc casos de contrato de trabalho por prazo determinade, incluidos os de experiéncia, a empresa deverd formecer ao

errqoregado, j@ na dala de admissd3o, copia do instrumento, sob pena de ser considerada a relagdo, como por prazo
indefEvrminado.

(IAAUSULA 19* - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

f#: empresas empregadoras abonar3o para todos os efeitos legais, a falta ao trabalho do empregado-estudante, para
mreEsiacdo de exame ou prova cbrigatdna, sujeito esse abono as seguintes condighes:

a) o ea¥ame ou prova devera ser prestado em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em horano coincidente
negn o do trabalho;

o2 empresa devera ser avisada pelo empregado-estudante sobre a data e horano do exame ou prova, com antecedéncia
imerima de 48 horas, por escrito;

c} o wempregado-estudante deverd apresentar, apds a prestacdo do exame, comprovante do seu comparecimento ao
adame ou prova no dia € horano indicados, inclusive exame vestibular.

@ AUSULA 20° - DAS ANOTAGOES EM CTPS

Assiampresas deverdo anotar em CTPS dos empregados, lodas as alteragdes de contrato de trabalho, tais como fungdes,
cargans e salarios, por ocasi@o das férias concedidas ou pagas ac mesmao, salvo em casos de rescisdo contratual, quando
tws antaghes deverdo ser feitas de imediato, tudo em conformidade com a Legislagdo em vigor.

‘Paragrafo Unico: Sera devido ao empregado a indenizacdo correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de airaso,

(2dw retengBo de sua carteira profissional apos 05 (cinco) dias comidos da contratagio. Mao se aplicando qualguer
pre=uiidade quando de atualizagbes comiqueiras (férias, salaros, fungio, etc).

CLAUSULA 21 * - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Fe empresas dever3o Tornecer aos empregados obrigatoriamente os envelopes de pagamento ou contracheques, nos
azsRis sejam discriminados lodas as parcelas pagas a titulo comespondentes, percentuais de comiss3o quando for o caso,
orwesdor dos descontos efetuados e o titulo dos mesmos, bem como a indicacio do valor dos depdsitos a titulo de FGTS.

GLUAURHILA 22* - DO LOCAL E EPOCA DOS PAGAMENTOS

1D pagamento de salarios efou adiantamentos aos empregados, deverad ser efetuado no proprio local de trabalho dos
me=smos, durante o expediente, ou imediatamente ao término do mesmo, devendo neste caso ser pago preferencialmente
amifinheiro. Admite-se ainda, o pagamento mediante depdsito em conta-corrente bancaria do trabalhador.

Rezinsafo Primeiro - Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salaral, na hipotese de atraso no
ipsgamento de salario,

FRaragrafo Segundo — O pagamento da primeira parcela do 13° salério devera ser efetuado até o dia 30 de novembro e a
seanda até o dia 20 de dezembro, impretenivelmeante.

EUALSULA 23° - DOS VALES (ADIANTAMENTO)

A:f:; smpresas poderdo conceder adiantamentos parciais mensais de, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos salanos
i&asivos dos empregatios, alé o dia 20 de cada més, dos salarios j& corrigidos.

CryassUlLA 24 * - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Cluzando constatado erro na folha de pagamento, ndo decomente de verbas controvertidas, a empresa se obriga a corrigir o
rAEsmo, No prazo de 72 horas.

CLAMISULA 25* - HORAS IN ITINERE

Reata pactuado e reconhecido, que o tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retomo, por
nmadouernieio de transporte, inclusive por aguele fornecido por faculdade do empregador, ndo serd computado na jomada
de-treabatno,

Heatagrafo Gnico: Quando do transporte fornecido por faculdade do empregador, o mesmo deverd ser proporcionado téo
logee«macomra o encerramento da jomada diaria de trabalho, admitindo-se lolerancia de 20 (vinte) minutos.

(ZUAUSULA 26* - DAS COMPROVAGOES DO RECOLHIMENTO
f8empre que solicitados pelo Sindicato Profissional, 4s empresas far8o a comprovacio do recolhimento do FGTS,

CLAEESULA 27 * - DOS ATESTADOS MEDICOS

Uadzz empresa, para fins de justificac3o de faltas e pagamentos de horas corespondentes, somente aceitara stestados
n‘fnﬂdiﬂns de profissionais com os quais ela mantenha convénio, salvo casos de urgéncia e/ou emergéncia. Caso a empresa
rads mantenha conveénio com alguma clinica ou médicos, deverad aceitar os atesiados médicos fomecidos pelos

er o profissional dentro das suas
ressansabilidades.




LAUSULA 28 * - DA EXTINGAD DO TRABALHO AOS SABADOS

As empresas poderdo celebrar com seus empregados acordo individual de compensacgdo de horas de trabalho, com a
finalidade extinguir o trabaiho aos sabados, levando-se em conta que a jomada de trabalho semanal de 44 horas esta
dividida em 06 dias Gteis de Th20min cadza tendo por opgdes:

| — Podera ser compensado totalmente o labor de sabado se este for completado, no curso da semana - de segunda a
sexta-feira — com um acréscimo de no maximo 02 (duas) horas didrias, de modo que em tais dias se completem as 44
{quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, respeitados os intervalos intrajomadas.

Il - Podera ser compensado parcialmente o labor de sabado se as horas comespondentes deste forem compensadas no
curso da semana, com & promogacao da jomada de trabalho em até 01 (uma) hora por dia, cbservadas as demais
condicdes do item anterior.

Paragrafo Primeiro: A empresa, a seu critério, estipulard como sera feita a aludida compensagdo de horas de sabado,
respeitadas as determinacdes do ilem acima escolhido.

Paragrafo Segundo: Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas trabalhadas durante a semana para a
compensacao das horas de sabado.

Paragrafo Terceiro. Sempre que a empresa tiver a seu servico mulheres e menores e em razdc da prorrogacdo do
trabalho para efeito de compensar o trabalho em sabado, houverem turmos superiores a 04 (guatro) horas, sera obrigatorio
um intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos para descanso, ndo computéveis na duragio do trabalho.

Paragrafo Quarto: Em caso de trabaltho nos sabados compensados, até o limite de 08 (ocito) horas dianas, serfo aguelas
remuneradas com adicional de 80 % (oitenta por cento), enquanto que as excedentes serdo pagas com adicional de 100 %
{cem por cento), ndo cessando os efeitos do acordo de compensacgao, na forma disposta no paragrafo segundo.

CLAUSULA 29 * - DA SINDICALIZAGAO

As empresas se com:. metemn a favorecer a sindicalizagio de seus empregados e daqueles que vierem a ser admitidos,
com a entrega do matenal promocional, fomecido pelo Sindicato Obreiro

CLAUSULA 30 * - AUSENCIAS LEGAIS

O empragado tera direito as seguintes auséncias legais;

a) de um dia remunerado para doagdo de sangue, devidamente comprovada, nos termos do item IV do artigo 473 da CLT,
b) de trés dias, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendenic ou descendente;

c) de trés dias consecutivos em virtude de casamento;

d) de cinco dias no decomer da primeira semana de nascimento de filho, na forma da C.F.;

CLAUSULA 31 * - VALES-TRANSPORTE

As empresas fomecerdo em periodicidade minima semanal a seus empregados, a lotalidade do nimero de vales-
transporte que os mesmos efetivamente utilizarem na semana, para seus deslocamentos entre o domicilio e o local de

trabatho, inclusive nos dias daguela em gque houve labor extraordingrio - sdbados, domingos ou feriados - na forma da Lei
7.418/85.

CLAUSULA 32 ? - TRABALHO NOTURNO
O trabalho nolumo serd pago com o adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o salano da hora normal,

CLAUSULA 33 * - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar 0 empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal sabito
ou parto, desde que ocomam no frabalho.

CLAUSULA 34 * - SEGURO DE VIDA

As empresas poderio manier seguro de vida em grupe, em favor dos seus empregados para caso de morte ou invalidez
permanente, com subsidio total ou parcial do mesmo, sem que tal beneficio possa ser considerado como salano in nafura.
Caso haja subsidio de pelo menos 50% do valor do prémio e sendo a importdncia segurada igual ou superior a 50

(cinglienta) salarios minimos, a empresa estard dispensada da obrigag3o prevista na clausula 17* deste instrumenio
normativo.

CLAUSULA 35 * - FERRAMENTAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTCS DE PROTEGAO

E de responsabilidade das empresas o fomecimento de todas as ferramentas necessarias para o desenvolvimento do
trabalho, ficando proibida a exigéncia de qualguer ferramenta por parte do empregador. Da mesma forma fomecerdo as
empresas, gratuitamente, os uniformes, fardamentos e outras pegas de vestimentas obrigatdrios, nos termos das NR's.
Paragralc primeiro. Os empregados se obrigam ao uso devido, a manutengio e limpeza adequada dos Uniformes,
Equipamentos de Protegdo Individual de Seguranga no Trabalho e das Ferramentas que receberem. Para soiicitag3o de
substituicao dos Umformes, Equipamentos de Proteglo e Seguranga e das Ferramentas, deverdo os empregados
devolver aquelas até ento utilizadas, bem como na rescisdo ou exting3o do contrato de trabalho deverdo os empregados
devolvé-las, visto que continuam de propriedade da empresa.

Paragrafo segundo: N3o se permite o desconto salarial por quebra de matenal, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa
de apresentacao dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsio contratual, de culpa comprovada pelo empregado.

Pardgrafo Terceiro - Os Equipamentos de Protegdo Individual deverio ser adaptados com a necessidade do usuarnio em
caso de eventual deficiéncia fisica.




CLAUSULA 36 * - PROTECAQ DO TRABALHADOR
No pnmeiro dia de trabalho do empregado, sera dedicado tempo necessario para dem

equipamentos de prolegdo individual, dos riscos da atividade a ser exercida, do local de trabalho, comeo também , os
programas de prevencao de acidentes de trabalho desenvolvidos na empresa.

CLAUSULA 37 * - HIGIENE

As empresas manterdo caixa de primeiros socomos e, a higiene das instalagdes sanitarias, que deverdo ter separacio de
sex0s, além de chuveiros, lavatorios, refeitdrios e fomecimento de agua potavel nos locais de trabalho, de acordo com
artigo 200, item VI, da CLT.

As empresas com menos de 60 (sessenta) empregados, deverdo ter local apropriade e condigdes de aquecimento de
refeigdes,

CLAUSULA 38 * - SAQUE DO PIS

A empresa liberard 0 empregado para saque do PIS, quando esta ndo fizer o convénio com a Caixa Econdmica Federal
para pagamento em folha, sendo que as horas dispensadas ndo poderdo ser compensadas ou desconladas. Mao se
aplicam as disposigdes acima aos trabalhadores cujo horario de trabalho ndo impe¢a que o sagque seja feito em outro
horano ou forma. O valor individual correspondente (juros ou abono), serdo pagos integraimente ao trabalhador.

CLAUSULA 39 * - EXAMES MEDICOS

As empresas deverdo realizar exames médicos para a admiss3o, demissdo ou mudanga de fungio de seus empregados,
arcando com as despesas correspondentes, devendo da mesma forma a submeté-los a exames médicos periddicos, pelo
menos uma vez por ano, por profissionais, e preferencialmente por médicos do trabalho e ou entidades conveniadas ou

contraladas pelo empregador. Os referidos exames deverdo ocorrer em horario normal de trabalho, sem prejuizos de
remuneracao

CLAUSULA 40 * - ESTACIONAMENTO

Se obrigam as empresas, desde que tenham espago fisico pertinente, a manterermn nos locais de trabalho, estacionamento
coberto para bicicletas e motocicletas,

CLAUSULA 41*-RELAGAO DE EMPREGADOS

A empresa enviard ao Sindicato Operario, relagdo dos operdrios que pagaram a Contribuigao Megocial, contendo nomes,
no prazo de 20 (vinte) dias apds seu recolhimento

CLAUSULA 42 * - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545, paragrafo dnico, da CLT, as empresas sao obrigadas a descontar em folha de pagamento as
mensalidades dos associados do Sindicato Operdrio, quando expressamente autorizadas para tanto, que serdo recolhidas

até o décimo dia do més subsequente ao desconto, Os recolhimentos efetuados & partir do décimo primeiro dia sofrerao a
multa do artigo 600 e paragrafos da CLT.

CLAUSULA 43 * - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

As empresas viabilizario assisténcia juridica, sem qualquer dnus, aos vigias, porieiros ou guardides, quando estes em
defesa do patrimonio da empresa, venham a cometer atos que impliquem em processos judiciais

CLAUSULA 44 * - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo presente instrumento ficarao obrigadas a pagar aos cofres do sindicato patronal, o valor que
for definido em Assembléia Geral da Categonia, a qual lambém cabera fixar a data do recolhimento.

CLAUSULA 45 * - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas abrangidas pelo presente instrumento, obrigam-se a desconiar sobre o salario base de lodos os seus
empregados e repassar ao sindicato profissional, o equivalente a 6% (seis por cento) “per capita®, sendo que deste
percentual 0,5% (meio por cento) serd repassado pelo Sindicato a Fetraconspar, Tal desconto dar-se-a sobre o valor do
salario relativo ao més de dezembro/2004, sendo que a parcela descontada devera ser recolhida aos cofres do sindicato
até o dia 10 (dez) de dezembro de 2004. Este valor decorre de uma decisdo da Assombléia Geral de toda a Categoria, da
qual pariiciparam frabalhadores associados e ndo associados e somente serd descontado caso ndo haja oposigio por
parte do empregado, a qual podera ser extemada no prazo de até 10 dias antes de haver o desconto.

Paragrafo Primeiro: Igual desconto se fara aos empregados admitidos apds 01 de novembro de 2004 e que nao
comprovarem desconto a tal titulo durante o ano de 2004, ou que retormnarem ao trabalho apds paralisacdo por qualquer
maotivo, no primeire més da admissdo ou de retorno as atividades, e o valor devera ser recolhido até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto, garantido o mesmo direito de oposicio.

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos devero ser efetuados em nome do sindicato profissional, no Banco do Brasil SIA
ou Caixa Econdmica Federal, nas agéncias de Ponta Grossa;

Paragrafo Terceiro: O sindicato profissional fomecerd as empresas as guias proprias ao recolhimento. As empresas
dever3o remeter 4 Entidade Sindical Profissional a relagio que devera conter o nome do trabalhador,

Paragrafo Quarto: Aos valores ndo recolhidos no prazo estipulado pelo caput da presente clausula e seu paragrafo
primeiro, sera aplicada a mesma corregio monetaria didria utilizada para correcio de débitos fiscais e da Previdéncia
Social, mais 2% (dois pér cento) de multa, sendo que, para atrasos superiores a 90 (noventa) dias, serfo aplicados juros
de mora e 1% (um pdr cento) ao més, capitalizado.

Paragrafo Quinto: N3o procedendo a empresa o desconto na forma anteriormente prevista, nfo mais podera fazé-lo,

responsabilizando-se integralimente pelos valores a hidos.
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